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Duurzaamheid Kosten

Duurzaamheid

Door minder inkoop van hout, levert dit in 2023 een 
kosten besparing op van ruim 65%. Voor Prospects 
at Work betekent dit een besparing van €16.250. 

Prospects at work heeft in 1 jaar 26.000 kg hout 
opgehaald en hergebruikt. Dit levert een reductie 
van ruim 65% aan inkoop van nieuw hout. 
Hierdoor hoeven geen nieuwe bomen te worden 
gekapt. 

Duurzame dagbesteding met circulair hout

Betrokken medewerkers
Coach, trainer, administratie, werkmeester  
houtwerkplaats en alle talenten

Implementatiegemak	

Prospects at Work  Duurzame dagbesteding met circulair hout

Verandering
Prospects at Work heeft een werkplaats waar cliënten (talenten) 
de kans krijgen om belangrijke vaardigheden te ontwikkelen op het 
gebied van veiligheid, communicatie en samenwerking, terwijl ze 
tegelijkertijd creatieve projecten realiseren. Sinds 1 januari 2023 zijn 
ze een samenwerking gestart met het Brabants Afval Team (BAT) in 
Tilburg. Daar sorteren ze 6 dagen per week bruikbaar bouwmateriaal 
wat anders zou worden weggegooid. Ze gebruiken deze materialen 
vervolgens op de dagbesteding om nieuwe producten van te maken. 
Hierdoor hebben ze ruim 65% minder inkoop aan hout in 2023 in 
vergelijking met 2022. 
 

Succesfactoren
•	 �Samenwerken en krachten bundelen. Hierdoor krijgen we meer 

naamsbekendheid en zijn we beter vindbaar
•	 Minder afval en minder inkoopkosten
•	 Ontwikkelingen sociale en arbeidsvaardigheden
•	 Projecten creatief aanpassen op beschikbaar hout

Rens van Gils | Algemeen directeur bij 
Prospects at Work

“Een lach is het mooiste  
resultaat wat er is.”

Doelgroep
Zorgaanbieders die dagbesteding leveren

Duurzaamheid 
Thema GDDZ 3.0: circulair werken
Impact	
Reikwijdte 	

Landelijk effect
Gebruik van circulaire materialen is mogelijk voor alle 
zorgaanbieders die producten maken in de dagbeste­
ding (met name gehandicaptenzorg en ouderenzorg).



DuurzaamheidBijlage

Impact op kosten
Investeringskosten: 
Het BAT rekent geen huur voor het gebruik van de locatie,  
waardoor er geen investering nodig is

Besparingen: 
€16.250 in 2023 door minder inkoop van nieuw hout

Overige duurzame projecten

•	 Urban Mining
In opdracht van gemeenten ontruimen ze woonhuizen.  
Materialen, zoals elektrische apparaten, nemen ze mee en  
sorteren de verschillende grondstoffen voor hergebruik. 

•	 Clean deal – Gold member certificaat 
Door het prikken van afval op een bedrijventerrein en het plaatsen van 
insectenhotels op deze bedrijven terreinen

•	 Gezondheid en welzijn
Er is veel aandacht voor gezonde voeding, beweging en mentaal  
welbevinden. Talenten krijgen een gezonde lunch, kunnen onder  
begeleiding vaardigheden ontwikkelen en krijgen inzicht in gezonde 
voeding. Er is een fitnessruimte en krijgen hierbij begeleiding. Daar­
naast bieden ze rust en ruimte, o.a. door het bieden van mindfulness. 

Impact op sociale en ecologische duurzaamheid

Duurzame dagbesteding
Prospects at Work biedt dagbesteding voor mensen (talenten) met een zorgindicatie, bij wie reguliere 
maatschappelijke activiteiten en/of regulier werk (nog) niet mogelijk is maar die wel graag actief bezig 
zijn. Het doel is het opbouwen van dagritme en het verbeteren van de vaardigheden die nodig zijn om 
in de maatschappij te kunnen functioneren. 

In de houtwerkplaats krijgen talenten de kans om vaardigheden te ontwikkelen op het gebied van  
veiligheid, communicatie en samenwerking, terwijl ze creatieve projecten realiseren. Sinds 2023 
werken ze samen met het Brabants Afval Team (BAT) in Tilburg. Daar sorteren ze bruikbaar bouw­
materiaal wat anders zou worden weggegooid. Ze gebruiken dit vervolgens om nieuwe hoogwaardige 
producten van te maken, zoals meubels, insectenhotels, moestuinbakken, speelgoed, snijplanken of 
decoratieve items. 

Veiligheid
Onder toezicht leren de talenten hoe ze houtbewerkingsgereedschap en -apparatuur veilig kunnen 
gebruiken. Dit helpt niet alleen bij het maken van mooie producten, maar ook bij het ontwikkelen van 
belangrijke vaardigheden op het gebied van veiligheid en risicobeheersing op de werkplek. Prospect  
at Work heeft een samenwerkingsovereenkomst met de gemeente Tilburg, waarin een risico-
inventarisatie en -evaluatie (RI&E) is verwerkt. 

Samenwerken om doelen te bereiken
Daarnaast leren talenten hier hoe ze elkaar kunnen ondersteunen en hoe ze met elkaar moeten samen­
werken om projecten te voltooien. De talenten communiceren over ideeën en nemen beslissingen over 
de verschillende onderdelen van het project, zoals het ontwerp, de materialen en de planning.


