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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
(Codbperatie VGZ U.A.)

Op zeven maart tweeduizend drieéntwintig verscheen voor mij, mr. Mariél Géraldine
Vrielink, notaris te Utrecht:
de heer mr. Martinus Adrianus Monique van Steensel, werkzaam onder de
verantwoordelijkheid van mij, notaris, woonplaats kiezende te Utrecht, Archimedeslaan 61, —
geboren te Tilburg op zestien september negentienhonderd tweeéntachtig.
De comparant heeft het volgende verklaard:
(a) dat de statuten van Codperatie VGZ U.A., een coéperatie met uitgesloten
aansprakelijkheid, statutair gevestigd te Arnhem, kantoorhoudende te Nieuwe
Stationsstraat 12, 6811 KS Arnhem, ingeschreven in het handelsregister onder
nummer 10029718 (Codperatie), voor het laatst zijn gewijzigd bij akte op zestien —
oktober tweeduizend achttien verleden voor een waarnemer van mr. M.G. Vrielink, —
notaris te Utrecht;
(b) dat het bestuur van de Codperatie op vijffentwintig januari tweeduizend
drieéntwintig een besluit heeft genomen tot het doen van een voorstel tot
statutenwijziging (Bestuursbesluit);
(c) dat de raad van commissarissen van de Codperatie op negen februari
tweeduizend drieéntwintig een besluit heeft genomen tot het goedkeuren van het —
Bestuursbesluit (Goedkeuringsbesluit);
(d) de algemene vergadering van de Cotperatie op veertien december tweeduizend —
tweeéntwintig heeft besloten de statuten van de Cotperatie geheel te wijzigen en —
opnieuw vast te stellen overeenkomstig het voormelde voorstel, alsmede om de ——
comparant te machtigen deze akte te doen verlijden (Ledenbesluit);
(e) van gemeld Bestuursbesluit, Goedkeuringsbesluit en Ledenbesluit blijkt uit drie (3) —
documenten die in kopie aan deze akte zullen worden gehecht (Bijlagen).
Ter uitvoering van voormeld besluit tot statutenwijziging worden de statuten van de
Codperatie hierbij gewijzigd als volgt:
STATUTEN.
Artikel 1. Begripsbepalingen
In deze statuten wordt verstaan onder:

(a) Afgevaardigden: natuurlijke personen die namens de Leden zitting hebben in
Ledenraad;

(b) Algemene Vergadering: de bijeenkomst van de Ledenraad;

(c) Bestuur: het bestuur (raad van bestuur) van de Codperatie;

(d) Codperatie: Codperatie VGZ U.A., onderwerp van deze statuten;

(e) Jaarrekening: de balans, winst- en verliesrekening en de toelichting daarop van —

de Codperatie;
f) lid/leden: een lid/de leden van de Codperatie;
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(9) Ledenraad: het orgaan van de Codperatie, dat bestaat uit de Afgevaardigden;
(h) Raad van Commissarissen: de raad van commissarissen van de Codperatie;

(i Selectiecommissie: de commissie bedoeld in artikel 16.1, belast met het
voorbereiden en opmaken van voordrachten ter benoeming van Afgevaardigden; —
) Beroepscommissie: de commissie als bedoeld in artikel 17.1, belast met de

voorbereiding van het beroep van enig lid tegen een besiuit als bedoeld in artikel —
13.2 of artikel 14.2;
(k) schriftelijk: bij brief, telefax, e-mail, of door een op andere wijze langs
elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht, mits de
identiteit van de verzender met afdoende zekerheid kan worden vastgesteld;
n Verbonden Bedrijven: verzekerings- en andere bedrijven waarbij de
zeggenschap over de activiteiten van de onderneming, in de zin van het SER- ———
besluit Fusiegedragsregels 2015, berust bij de Cotperatie;
(m) Wft: Wet op het financieel toezicht.
Artikel 2. Naam en zetel.
De Cooperatie draagt de naam: Codperatie VGZ U.A.
De Codperatie is gevestigd te Arnhem.
Artikel 3. Doel.
3.1 De Codperatie heeft ten doel — op basis van solidariteit en zonder winstoogmerk — —
het beheer, het bestuur en de financiering van de met haar Verbonden Bedrijven, —
alsmede het verlenen van diensten aan andere bedrijven waarmee de Co6peratie —
en/of de Verbonden Bedrijven samenwerkt. De Codperatie neemt bij het besturen —
van met haar Verbonden Bedrijven mede het belang van deze bedrijven alsmede —
dat van de andere bedrijven als hiervoor bedoeld in acht.
3.2 De Coéperatie heeft voorts ten doel:
(a) in stoffelijke behoeften van haar leden te voorzien, door het behartigen van —
hun belangen met betrekking tot zorgverzekeringen, uitvoering van wet- en —
regelgeving op het gebied van zorgaanspraken, andere zorgbehoeften,
sociale zekerheid (waaronder ziekteverzuim), alsmede met betrekking tot —
diverse andere soorten van verzekering en financiéle diensten, en hen
daartoe in de gelegenheid te stellen tot het sluiten van overeenkomsten ——
met de Verbonden Bedrijven die zij daartoe doet uitoefenen;
(b) de bevordering van de zorg voor de gezondheid in het algemeen en in het —
bijzonder de zorg voor de verzekerden van de aan de Codperatie
Verbonden Bedrijven;
(c) het bevorderen van de eenheid en samenwerking van en tussen de met ——
haar Verbonden Bedrijven.
Artikel 4. Middelen.
41 De Coobperatie tracht haar doelstellingen als bedoeld in de leden 1 en 2 van het ——
vorige artikel te bereiken door:
(a) het doen exploiteren van zorgverzekeringsbedrijven, alsmede door belang —
te nemen bij andere verzekeringsbedrijven in het algemeen en
zorgverzekeringsbedrijven in het bijzonder;




(b) het doen exploiteren van bedrijven gericht op het verlenen van adviezen ——
en diensten van uiteenlopende aard, waaronder financiéle diensten aan de —
leden;

(c) het oprichten van, deelnemen in, voeren van beheer over, financieren van, —
exploiteren van, overnemen van of samenwerken met andere
ondernemingen;

(d) het organiseren van de invloed van de leden op de activiteiten van de
Cootperatie en de met haar Verbonden Bedrijven;
(e) alle andere wettige middelen welke uit het doel voortvioeien, met het doel —

in verband staan of voor het doel bevorderlijk kunnen zijn;
4.2 De Codperatie zal het doel op een maatschappelijk verantwoorde wijze nastreven. —
Artikel 5. Organen. Commissies.
5.1 De Codperatie kent de volgende organen:
(a) de Ledenraad;
(b) de Raad van Commissarissen;
(c) het Bestuur.
5.2 leder orgaan is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid delen van zijn taak te
doen voorbereiden of uitvoeren door een of meer commissies die daartoe door het —
betrokken orgaan worden ingesteld. Het orgaan dat de commissie heeft ingesteld, —
is tevens bevoegd tot vaststelling, wijziging en opheffing van een reglement
omtrent de samenstelling, besluitvorming en werkwijze van die commissie.
Artikel 6. Leden.
6.1 Leden kunnen slechts zijn natuurlijke en/of rechtspersonen die als
verzekeringnemer één of meer verzekeringsovereenkomsten hebben gesloten met —
één of meer met de Codperatie Verbonden Bedrijven.
6.2 De Ledenraad kan aan de toelating tot het lidmaatschap nadere voorwaarden

verbinden.
Artikel 7. Aanvraag lidmaatschap. Aanvang lidmaatschap.
7.1 Door het verzoek om één of meer verzekeringsovereenkomsten tot stand te

brengen met één of meer Verbonden Bedrijven dient de verzoeker tevens een
aanvraag in tot het verkrijgen van het lidmaatschap van de Codperatie, mits dit
uitdrukkelijk is vermeld in het aanvraagformulier en/of de polisvoorwaarden voor ——
de desbetreffende verzekering.
7.2 Het lidmaatschap van de Coéperatie wordt verkregen op de datum waarop de
eerste verzekeringsovereenkomst met een Verbonden Bedrijf tot stand komt,
zonder dat daartoe een uitdrukkelijke toelating vanwege de Cotperatie is vereist. —
7.3 Aan het lid wordt het registratienummer medegedeeld waaronder hij/zij is
ingeschreven in het ledenregister als bedoeld in artikel 9. Voorts wordt aan het lid, —
op schriftelijk verzoek, een exemplaar van de statuten en reglementen van de
Codperatie verstrekt.
7.4 Indien een lid niet (meer) voldoet aan één of meer van de vereisten die aan zijn ——
lidmaatschap zijn gesteld, kan door dat lid daarop geen beroep worden gedaan
om zich aan enige verplichting jegens de Codperatie te onttrekken.




Artikel 8. Niet overdraagbaarheid lidmaatschap.

8.1

8.2

Artikel 9. Ledenregister.

9.1

9.2

9.3

9.4

Artikel 10. Verplichtingen van de leden.

Behoudens het in artikel 8.2 bepaalde, is het lidmaatschap persoonlijk en derhalve —
niet voor overdracht of vererving vatbaar.
Indien een lid als gevolg van fusie of splitsing ophoudt te bestaan, gaat het
lidmaatschap over op de enige verkrijgende rechtspersoon dan wel op de
rechtspersoon die het lidmaatschap verkrijgt volgens de aan de akte van fusie of —
splitsing gehechte beschrijving.

Het Bestuur houdt een ledenregister, waarin worden ingeschreven de relevante
gegevens van elk van de leden.
Het ledenregister kan (deels) gevormd worden door de registers van
verzekeringsnemers van de Verbonden Bedrijven.
Het Bestuur houdt in het register aantekening van het eindigen van het

lidmaatschap voor elk van de leden, met vermelding van de datum en de oorzaak —
van het beéindigen.
leder lid is verplicht aan het Bestuur schriftelijk zijn adres en de wijzigingen daarin —
op te geven, voor zover dit niet blijkt uit de voormelde registers van
verzekeringsnemers. Het ledenregister ligt ten kantore van de Cotperatie ter
inzage van de leden, met dien verstande dat ieder lid slechts inzage heeft in dat ——
deel van het ledenregister dat betrekking heeft op haar/zijn lidmaatschap.

Een lid heeft uit hoofde van zijn lidmaatschap geen andere verplichting jegens de
Cooperatie dan zijn wettelijke verplichting om zich redelijk en billijk jegens de Codperatie, —
haar leden en de leden van haar organen te gedragen. Een lid of oud-lid heeft geen enkele —

verplichting om bij te dragen in een tekort van de Codperatie.
Artikel 11. Einde lidmaatschap.

11.1

1.3

Artikel 12. Opzegging door het lid.

12.1
12.2

Het lidmaatschap eindigt:
(a) voor zover het betreft een natuurlijke persoon, door zijn overlijden;
(b) voor zover het betreft een rechtspersoon, doordat deze ophoudt te

bestaan, behoudens de toepassing van artikel 8.2;
(c) door opzegging door het lid;
(d) door opzegging door de Codperatie;,
(e) door ontzetting door de Codperatie.
In geval van overlijden eindigt het lidmaatschap op de dag van overlijden; in geval —
van ophouden te bestaan eindigt het lidmaatschap op de dag van ophouden te
bestaan.
Bij beéindiging van het lidmaatschap maakt het Bestuur de benodigde
aantekeningen in het ledenregister.

Leden kunnen hun lidmaatschap te allen tijde opzeggen.
Leden kunnen hun lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een —
maand nadat een besluit waarbij zijn rechten zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn —
verzwaard, hem is bekend geworden of medegedeeld; het besluit is alsdan niet op —




hem van toepassing. Echter, een lid kan door opzegging van het lidmaatschap de —
toepassing van een besluit waarbij geldelijke rechten of verplichtingen zijn
gewijzigd, niet uitsluiten.
12.3  Leden kunnen hun lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen, indien van —
het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren —
en voorts binnen een maand nadat hen een besluit is medegedeeld tot omzetting —
van de Codperatie in een andere rechtsvorm of tot fusie of splitsing.
12.4  Opzegging van het lidmaatschap door een lid kan slechts schriftelijk geschieden ——
aan het Bestuur.
Artikel 13. Opzegging door de Codperatie.
13.1  De opzegging door de Codperatie kan geschieden:
(a) per de in artikel 13.3 bedoelde datum, indien het lid &én of meer door de —
statuten gestelde vereisten voor het lidmaatschap heeft verloren;
(b) per de in artikel 13.3 bedoelde datum, indien het verzekeringsbedrijf als ——
bedoeld in artikel 6.1 waarmee het lid een verzekeringsovereenkomst

heeft gesloten, niet langer kan worden aangemerkt als een met de
Cooperatie Verbonden Bedrif;
(c) per de in artikel 13.3 bedoelde datum, bij beéindiging van de laatste door —
het lid met een Verbonden Bedrijf gesloten overeenkomst;
(d) per de in artikel 13.3 bedoelde datum, indien in redelijkheid van de
Codperatie niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren; —
(e) per de in artikel 13.3 bedoelde datum, indien het lid in verzuim is met de ——
nakoming van zijn verplichtingen jegens de Codperatie, de Verbonden
Bedrijven of de andere leden.
13.2  Opzegging door de Cotperatie vindt plaats door het Bestuur. Het lid wordt
onverwijld schriftelijk van een besluit tot opzegging in kennis gesteld, onder opgaaf —
van de redenen die tot de opzegging hebben geleid.
13.3  Bij opzegging door de Codperatie eindigt het lidmaatschap:
(a) indien het betrokken lid geen beroep heeft ingesteld, na het verstrijken van —
de beroepstermijn;
(b) indien het betrokken lid beroep bij de Ledenraad heeft ingesteld, op de
dag van ontvangst van de kennisgeving van de afwijzende beslissing van —
de Ledenraad.
Artikel 14. Ontzetting.
141  Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden indien een lid in strijd handelt met —
de statuten, reglementen of besluiten van de Codperatie dan wel de Codperatie op —
onredelijke wijze benadeelt. Onder benadeling van de Codperatie wordt eveneens —
begrepen benadeling van andere leden en/of van de met de Codperatie
Verbonden Bedrijven.
14.2  Ontzetting uit het lidmaatschap vindt plaats door het Bestuur. Het lid wordt
onverwijld schriftelijk van een besluit tot ontzetting in kennis gesteld, onder opgaaf —
van de redenen die tot de ontzetting uit het lidmaatschap hebben geleid. Het
Bestuur neemt een besluit tot ontzetting niet dan nadat hij de betrokkene




schriftelijk van de tegen hem bestaande bezwaren in kennis heeft gesteld en in de —
gelegenheid is gesteld daarover te worden gehoord.

14.3  Bij ontzetting eindigt het lidmaatschap:
(a) indien het betrokken lid geen beroep heeft ingesteld, na het verstrijken van —

de beroepstermijn;
(b) indien het betrokken lid beroep bij de Ledenraad heeft ingesteld, op de
dag van ontvangst van de kennisgeving van de afwijzende beslissing van —
de Ledenraad.

Artikel 15. Gevolgen en Beroep.

156.1  Het betrokken lid staat binnen één maand na ontvangst van de kennisgeving van —
het besluit tot opzegging of tot ontzetting beroep open op de Ledenraad.

16.2  Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het betrokken lid
geschorst.

15.3  Gedurende de schorsing is het lid niet bevoegd vergaderingen van organen van —
de Codperatie bij te wonen of zich daar te doen vertegenwoordigen.

15.4  Hetin artikel 15.3 bepaalde is niet van toepassing, voor zover het een vergadering —
van enig orgaan betreft, waartoe het lid ter behandeling van het beroep wordt
vitgenodigd. Het lid is bevoegd in deze vergadering het woord te voeren.

15.56  Het Bestuur is bevoegd in naar zijn oordeel daarvoor in aanmerking komende
gevallen te besluiten dat de betrokkene gedurende de hiervoor bedoelde termijn ——
niet bevoegd zal zijn overige, krachtens de statuten verleende rechten uit te
oefenen. Het Bestuur dient de betrokkene daarvan onverwijld schriftelijk
mededeling te doen.

15.6  Het beroep moet bij aangetekend schrijven worden ingediend bij het Bestuur. Het —
Bestuur stelt onverwijid de Beroepscommissie in kennis van het ingestelde
beroep.

15.7  De Beroepscommissie behandelt het beroep en brengt daarover advies uit aan de —
Ledenraad. De wijze van behandeling van het beroep wordt geregeld bij reglement —
als bedoeld in artikel 17.3.

15.8  Naar aanleiding van het door de Beroepscommissie uitgebrachte advies, wordt op —
het beroep besloten door de Ledenraad. De wijze waarop deze besluitvorming
plaatsvindt wordt geregeld bij reglement als bedoeld in artikel 17.3.

15.9  Een lid waarvan het lidmaatschap is geéindigd verliest daardoor terstond alle voor —
hen aan dat lidmaatschap verbonden rechten en functies. Hij is verplicht op de
eerste aanmaning van het Bestuur aan de Codperatie te voldoen al hetgeen hij, uit —
welken hoofde dan ook, aan de Codperatie verschuldigd is.

15.10 Een lid dient bij be&indiging van zijn lidmaatschap door opzegging door het lid of —
de Codperatie en bij ontzetting uit het lidmaatschap, zijn verplichtingen jegens de —
Codperatie respectievelijk jegens de overige leden en/of de Verbonden Bedrijven —
na te komen, voor zover deze verplichtingen deel uitmaken van een tussen de
Cooperatie, een of meer van de leden en/of van een tussen de Verbonden
Bedrijven en het desbetreffende lid tot stand gekomen overeenkomst.

Artikel 16. Selectiecommissie.




16.1 Er is een Selectiecommissie, belast met het voorbereiden en opmaken van
voordrachten ter benoeming van Afgevaardigden. De leden van de
Selectiecommissie worden benoemd door de Ledenraad. Slechts Afgevaardigden —
kunnen tot lid van de Selectiecommissie worden benoemd.

16.2  De leden van de Selectiecommissie kunnen worden ontslagen bij besluit van de ——
Ledenraad. Een lid van de Selectiecommissie defungeert voorts indien en zodra ——
hij/zij niet langer een Afgevaardigde is.

16.3  De Selectiecommissie kan een reglement vaststellen, houdende een nadere
regeling van haar werkwijze, de orde van de vergaderingen en al zodanige andere —
aangelegenheden als zij wenselijk acht. Het reglement behoeft de goedkeuring
van de Ledenraad.

Artikel 17. Beroepscommissie -

17.1  Eris een Beroepscommissie, belast met de voorbereiding van het beroep van enig —
lid tegen een besluit als bedoeld in artikel 13.2 of artikel 14.2. De
Beroepscommissie wordt samengesteld uit de Afgevaardigden.

17.2  De wijze waarop de Beroepscommissie wordt samengesteld, wordt nader
vastgesteld bij reglement als bedoeld in artikel 32.

17.3  Bij reglement als bedoeld in artikel 32 stelt de Ledenraad tevens vast een nadere —
regeling van de werkwijze van de Beroepscommissie, de orde van diens
vergaderingen en al zodanige andere aangelegenheden de Beroepscommissie
betreffende, waarvan de Ledenraad nadere regeling wenselijk acht.

Artikel 18. Ledenraad.

18.1  Aan de Ledenraad komen alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of deze
statuten aan andere organen zijn opgedragen. De Ledenraad ziet erop toe dat de —
doelstellingen van de Coéperatie door de organen van de Codperatie
daadwerkelijk behartigd worden.
De Ledenraad bewaakt voorts dat de Codperatie de belangen van alle leden
behartigt en met voldoende mate inspraak voor de leden organiseert, met
inachtneming van hetgeen bepaald in artikel 28, lid 2 van de Zorgverzekeringswet. —
De Ledenraad heeft voorts tot taak het — zowel gevraagd als op eigen initiatief — ——
geven van advies aan het Bestuur met betrekking tot zorginkoop, zorgvernieuwing, —
klantwaardering en andere aspecten op het gebied van zorg, zorgverzekeringen ——
en/of aanverwante maatschappelijke belangen.

18.2 De Ledenraad bestaat uit vierentwintig (24) Afgevaardigden, die uit en door de
leden worden gekozen op de wijze zoals hierna vermeld.

18.3  Het lidmaatschap van de Ledenraad is niet verenigbaar met een (voormalige)
dienstbetrekking bij de Codperatie of de met haar Verbonden Bedrijven, tenzij de —
dienstbetrekking op de datum van benoeming tot lid van de Ledenraad meer dan —
vier jaar geleden is geé&indigd.

18.4  Afgevaardigden worden telkenmale voor een termijn van vier jaar gekozen. Zij ——
treden af volgens een door de Ledenraad vast te stellen rooster van aftreden.
Afgevaardigden zijn aansluitend ten hoogste eenmaal herkiesbaar. Een lid is niet —
herkiesbaar, indien het lidmaatschap van de Ledenraad is geéindigd op grond van —




het bepaalde in artikel 18.5. Een lid kan te allen tijde slechts voor een
aaneengesloten periode van acht jaar in functie zijn als Afgevaardigde.
18.5 Hetlidmaatschap van de Ledenraad van Afgevaardigden eindigt tussentijds:

(a) indien zijn lidmaatschap van de Coéperatie eindigt;

(b) in geval van zijn faillissement, schuldsanering, surseance van betaling;
(c) onder curatelestelling of onder bewindstelling;

(d) door vrijwillig terugtreden door die Afgevaardigde;

(e) door aanvaarding van de functie van voorzitter van de Ledenraad als

bedoeld in artikel 20.5, eerste volzin.
18.6  Het Bestuur kan, indien een tussentijdse vacature ontstaat, verkiezingen
uitschrijven ter voorziening in de vacature. Indien echter als gevolg van
tussentijdse vacatures minder dan zestien (16) Afgevaardigden zitting hebben in —
de Ledenraad, is het Bestuur verplicht terstond verkiezingen uit te schrijven ter
voorziening in de vacatures.
18.7  Een Afgevaardigde die wordt verkozen op grond van een verkiezing als bedoeld in —
artikel 18.6, treedt op het moment van zijn verkiezing in functie voor een termijn
van vier jaar.
Artikel 19. Verkiezing Afgevaardigden.
19.1  Ten minste vier maanden voér het verstrijken van de zittingsperiode van de
Afgevaardigden die volgens het rooster van aftreden zullen defungeren, stelt de ——
Selectiecommissie een lijst op van kandidaten voor de plaatsen waarin dient te
worden voorzien en zendt deze aan het Bestuur. De kandidatenlijst dient
vergezeld te gaan van door de kandidaten ondertekende verklaringen, waaruit
blijkt dat zij een eventuele benoeming zullen aanvaarden.
19.2  Het Bestuur maakt de door de Selectiecommissie opgestelde kandidatenlijsten
onverwijld bekend aan de leden. Deze bekendmaking geschiedt:

(a) door middel van publicatie in landelijk door de Cotperatie verspreide
informatie; en/of

(b) indien dit niet mogelijk of wenselijk is in één of meer veelgelezen dag- of —
weekbladen.

19.3  Dein artikel 19.2 bedoelde publicatie bevat de mededeling dat voor ieder van de —
gestelde kandidaten gedurende dertig dagen tegenkandidaten kunnen worden
gesteld door ten minste vijftig leden. Op deze tegenkandidaten is het gestelde in —
artikel 19.1, tweede en derde volzin van overeenkomstige toepassing.

19.4  Kandidaten voor wie binnen de in de artikel 19.3 gestelde termijn geen
tegenkandidaten zijn gesteld, zijn verkozen door het verstrijken van die termijn.

19.5 Indien voor een gestelde kandidaat een tegenkandidaat is gesteld, vindt tussen ——
deze een verkiezing plaats.

19.6  Terstond nadat de termijn voor het stellen van tegenkandidaten is verstreken,
maakt het Bestuur de lijst van gestelde kandidaten en tegenkandidaten bekend op —
een wijze zoals in artikel 19.2 vermeld. In de bekendmaking wordt mededeling
gedaan dat de leden binnen dertig dagen na die publicatie voor eltke vacature op —
één van de daartoe gestelde kandidaten schriftelijk, desgewenst middels een




19.7

19.8

Artikel 20. Algemene Vergaderingen.

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

Artikel 21. Stemrecht in de Algemene Vergadering.

211

21.2

stembiljet, stem kunnen uitbrengen en deze binnen die termijn kunnen retourneren —
aan een in de publicatie te vermelden adres.
Van de kandidaten die aldus zijn gesteld, is verkozen degene die de meeste
stemmen op zich heeft verenigd. Zijn op twee of meer kandidaten evenveel
stemmen uitgebracht, dan beslist het lot.
De Ledenraad kan een profielschets opstellen met betrekking tot zijn
samenstelling, gericht op het streven naar een gemengd samengestelde en
gemotiveerde Ledenraad die een afspiegeling van het ledenbestand vormt,
rekening houdend met de aard en omvang van de Co6peratie en de met haar
verbonden onderneming.

De Ledenraad vergadert zo dikwijls het Bestuur dan wel de Raad van
Commissarissen dan wel tien procent van de Afgevaardigden dit nodig oordeelt, ——
echter ten minste eenmaal per kalenderjaar, ter vaststelling van de Jaarrekening—
alsmede ter bespreking van het bestuursverslag met betrekking tot het

voorgaande boekjaar.
De oproep voor de Algemene Vergadering wordt door het Bestuur ten minste
veertien dagen véor de vergadering aan de Afgevaardigden toegezonden onder —
vermelding van de te behandelen onderwerpen.
Indien een Afgevaardigde hiermee instemt, kan de bijeenroeping geschieden door —
een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht ——
aan het adres dat door hem voor dit doel is bekend gemaakt.
Indien de Algemene Vergadering dient te worden bijeengeroepen op verzoek van —
tien procent van de Afgevaardigden, zijn zij, wanneer het Bestuur niet binnen één —
maand na het daartoe strekkende verzoek de oproep voor de vergadering heeft ——
doen uitgaan, gerechtigd zelf met inachtneming van artikel 20.2 de vergadering
bijeen te roepen.
De Ledenraad wijst, al dan niet uit haar midden, een voorzitter aan voor een door —
de Ledenraad bij aanwijzing te bepalen termijn van maximaal twee jaar. Tot het ——
moment waarop dat is gebeurd, treedt de in leeftijd oudste ter vergadering
aanwezige persoon op als voorzitter van de vergadering.
De leden van het Bestuur en van de Raad van Commissarissen hebben de
bevoegdheid de Algemene Vergaderingen bij te wonen. Omtrent de toelating van —
andere personen tot de vergadering beslist de Algemene Vergadering.

De leden van het Bestuur en van de Raad van Commissarissen hebben als

zodanig een raadgevende stem in de Algemene Vergadering.

ledere Afgevaardigde is stemgerechtigd in de Algemene Vergadering.
Stemmen worden uitgebracht zonder last of ruggespraak.
ledere Afgevaardigde die ter Algemene Vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is, is gerechtigd tot het (doen) uitbrengen van één stem.




21.3 lemand die op grond van het bepaalde in dit artikel 21 stemgerechtigd is, kan aan —
een andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het uitbrengen van —
Zijn stem.
Artikel 22. Deelname aan vergadering door middel van een elektronisch
communicatiemiddel
22.1  Een Afgevaardigde kan het stemrecht uitoefenen door middel van een elektronisch —
communicatiemiddel.
22.2  Voor de toepassing van artikel 22.1 is vereist dat de Afgevaardigde via het
elektronisch communicatiemiddel:

(a) kan worden geidentificeerd;

(b) rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering;
(c) kan deelnemen aan de beraadslaging; en

(d) het stemrecht kan uitoefenen.

22.3 Stemmen die voorafgaand aan de Algemene Vergadering via een elektronisch
communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de dertigste dag—
voor die van de vergadering, worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde van —
de vergadering worden uitgebracht. Voor het bepalen van het aantal
Afgevaardigden dat ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is, wordt een ——
Afgevaardigde die zijn stem heeft uitgebracht in overeenstemming met dit artikel —
22.3 geacht ter vergadering aanwezig te zijn.

22.4  In het reglement van de Ledenraad kunnen voorwaarden worden gesteld aan het —
gebruik van het elektronisch communicatiemiddel. Indien van deze mogelijkheid ——
gebruik wordt gemaakt, worden deze voorwaarden bij de oproeping bekend
gemaakt.

Artikel 23. Bestuur.

23.1  Het Bestuur van de Codperatie bestaat uit een door de Raad van
Commissarissen te bepalen aantal bestuursleden. De leden van het Bestuur
behoeven geen lid van de Codperatie te zijn. Ook een rechtspersoon kan tot
bestuurder worden benoemd.

23.2  De leden van het Bestuur worden door de Ledenraad benoemd uit een
bindende voordracht op te maken door de Raad van Commissarissen, met
inachtneming van de door het Bestuur opgestelde profielschets, welke
profielschets door de Ledenraad moet worden goedgekeurd, behoudens het
bepaalde in artikel 23.3. In geval van een meerhoofdig bestuur bepaalt
de Raad van Commissarissen de functieverdeling van de bestuursleden. De
Raad van Commissarissen maakt de voor een vacature voorgedragen
kandida(a)t(en) ten minste vier weken voor de desbetreffende Algemene
Vergadering schriftelijk aan de Afgevaardigden bekend.

23.3 De Ledenraad is vrij in de benoeming indien binnen negen maanden na
het ontstaan van de vacature geen voordracht door de Raad van Commissarissen —
is opgemaakt.

23.4  Aan de voordracht voor de benoeming van leden van het Bestuur kan het bindend —
karakter ontnomen worden door een met ten minste twee/derde van de




uitgebrachte stemmen genomen besluit van de Ledenraad, in een Algemene
Vergadering waarin ten minste twee/derde van het aantal stemmen dat door de ——
stemgerechtigden gezamenlijk kan worden uitgebracht, vertegenwoordigd is. In
dat geval maakt de Raad van Commissarissen een nieuwe bindende voordracht —
op. De Ledenraad is vrij in de benoeming indien binnen negen maanden na het——
besluit van de Ledenraad tot het ontnemen van het bindend karakter aan de
eerste voordracht geen nieuwe voordracht is opgemaakt. Ten aanzien van de
tweede voordracht geldt het bepaalde in de eerste zin van dit artikel 23.4; bij

toepassing daarvan is de Ledenraad vrij in de benoeming.
23.5 Bestuursleden worden benoemd voor onbepaalde tijd.
23.6 Een lid van het Bestuur houdt op lid van het Bestuur te zijn:

(a) door aftreden;

(b) door zijn overlijden;

(c) door zijn faillissement;

(d) door ontbinding (ingeval sprake is van een rechtspersoon als bestuurder). —

De leden van het Bestuur kunnen door de Ledenraad worden geschorst en
ontslagen. De leden van het Bestuur kunnen eveneens worden geschorst door de —
Raad van Commissarissen. Indien hetzij de Raad van Commissarissen, hetzij de —
Ledenraad een lid van het Bestuur heeft geschorst, dient de Ledenraad binnen
drie maanden na ingang van de schorsing te besluiten, hetzij tot ontslag, hetzij tot —
opheffing of verlenging van de schorsing; bij gebreke van een dergelijk besluit
vervalt de schorsing. Verlenging van de schorsing kan slechts eenmaal
geschieden voor ten hoogste drie maanden. De verlenging gaat in op de dag
waarop de Ledenraad tot verlenging besluit.
Indien de Ledenraad niet binnen de voor de verlenging bepaalde termijn tot
ontslag of tot opheffing van de schorsing heeft besloten, vervalt de schorsing. Een —
geschorst lid van het Bestuur wordt in de gelegenheid gesteld zich in de Algemene —
Vergadering te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te doen
bijstaan. De oproep tot een Algemene Vergadering welke wordt gehouden om een —
besluit te nemen over opheffing of verlenging van een schorsing, of over ontslag —
nadat een lid van het Bestuur is geschorst, kan door de Raad van
Commissarissen worden gedaan.
23.7  Een besluit van de Ledenraad tot schorsing, alsmede een besluit tot ontslag van ——
een lid van het Bestuur op voorstel van de Raad van Commissarissen, behoeft
een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Een besluit van de
Ledenraad tot ontslag van een lid van het Bestuur, anders dan op voorstel van de —
Raad van Commissarissen, behoeft een meerderheid van ten minste twee/derde —
van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste twee/derde —
van het aantal stemmen dat door de stemgerechtigden gezamenlijk kan worden ——
uitgebracht vertegenwoordigd is.
23.8 De Raad van Commissarissen benoemt één van de leden van het Bestuur tot
voorzitter van het Bestuur. De voorzitter van het Bestuur heeft het recht een




besluit van het Bestuur te schorsen en ter beslissing voor te leggen aan de Raad —
van Commissarissen.
23.9 In geval van belet of ontstentenis van een of meer leden van het Bestuur zijn de ——
overblijvende leden van het Bestuur of is het enig overblijvende lid van het Bestuur —
tijdelijk met het gehele bestuur belast. In geval van belet of ontstentenis van alle —
leden van het Bestuur is de Raad van Commissarissen met het bestuur belast. De —
Raad van Commissarissen neemt zo spoedig mogelijk de nodige maatregelen ten —
einde een definitieve voorziening te doen treffen.
Voor de toepassing van dit artikel wordt onder belet tevens verstaan de situatie
wordt begrepen dat de desbetreffende persoon zelf schriftelijk heeft aangegeven —
dat sprake is van belet gedurende een bepaalde periode.
23.10 De Raad van Commissarissen stelt de arbeidsvoorwaarden van de leden van het—

Bestuur vast.
23.11 Een lid van het Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming —

indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is —

met het belang van de Codperatie en de daaraan verbonden onderneming.

Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit ——

genomen door de Raad van Commissarissen.
Artikel 24. Vertegenwoordiging.
Het Bestuur is bevoegd de Codperatie te vertegenwoordigen. De
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende leden —
van het Bestuur. De Codperatie kan tevens vertegenwoordigd worden door een
procuratiehouder, echter met inachtneming van de eventuele beperkingen welke aan zijn —
bevoegdheid zijn gesteld.
Artikel 25. Bestuurstaak.
25.1 Het Bestuur is belast met het besturen van de Codperatie in de zin van de wet,

behoudens beperkingen in deze statuten.
25.2  Het Bestuur heeft mede tot taak het verrichten van de handelingen die nodig zijn —
om de doelstellingen van de Codperatie te realiseren, alsmede het bewaken en
actualiseren van de doelstellingen van de Codperatie.
25.3  Bij de vervulling van hun taak richten de leden van het Bestuur zich naar het
belang van de Codperatie en de met haar verbonden onderneming.
254  Het Bestuur brengt jaarlijks verslag uit omtrent de gang van zaken bij de
Codperatie en het gevoerde bestuur in het afgelopen boekjaar. Hij draagt zorg
voor een zodanige informatievoorziening aan de Ledenraad, dat de Ledenraad zijn —
taken als bedoeld in artikel 18.1 naar behoren kan uitoefenen. Het Bestuur maakt —
voorts de Jaarrekening op als bedoeld in artikel 30.2.
Artikel 26. Raad van Commissarissen.
26.1 De Raad van Commissarissen houdt toezicht op het beleid van het Bestuur, op de —
algemene gang van zaken in de Codperatie en de met haar Verbonden Bedrijven. —
Dit toezicht is er in het bijzonder op gericht dat de strategische en tactische
beslissingen van het Bestuur en de ondernomen activiteiten in overeenstemming —
zijn met de doelstellingen van de Codperatie, alsmede dat casu quo in welke mate —




de concrete doelen die door het Bestuur zijn omschreven en die door de Raad van —
Commissarissen zijn goedgekeurd binnen de daarvoor gestelde termijn zijn
bereikt. De Raad van Commissarissen staat het Bestuur met raad ter zijde. Bij de —
vervulling van hun taak richten de commissarissen zich naar het belang van de
Codperatie en de met haar verbonden onderneming.
Het Bestuur verschaft de Raad van Commissarissen tijdig de voor de uitoefening —
van diens taak noodzakelijke gegevens.
Het Bestuur stelt ten minste een keer per jaar de Raad van Commissarissen
schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, de
algemene en financié€le risico’s en van de gebruikte beheers- en
controlesystemen.
26.2 De Raad van Commissarissen bestaat uit een door Ledenraad te bepalen aantal —
van ten minste drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen.
26.3 De Ledenraad kan, op voorstel van de Raad van Commissarissen, aan de

commissarissen

of aan één of meer van hen een beloning toekennen, welke beloning wordt

vastgesteld binnen de grenzen van hetgeen maatschappelijk verantwoord is.
26.4 Commissarissen kunnen niet zijn:

(a) personen die lid zijn van het Bestuur;
(b) personen in dienst van de Codperatie of van een afhankelijke
maatschappij;
(c) bestuurders en personen in dienst van een werknemersorganisatie welke —

pleegt betrokken te zijn bij de vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van —
de in dit lid onder (b) bedoelde personen.
26.5 De leden van de Raad van Commissarissen worden benoemd door de Ledenraad —
op voordracht van de Raad van Commissarissen, gehoord het Bestuur. Een
commissaris wordt benoemd voor een periode van vier jaar en kan daarna
éénmalig voor een periode van vier jaar worden herbenoemd. De commissaris kan —

nadien wederom worden herbenoemd voor een benoemingstermijn van twee jaar —
die daarna met maximaal twee jaar door herbenoeming kan worden verlengd.
Herbenoeming van een commissaris na een periode van acht jaar wordt

gemotiveerd in het verslag van de Raad van Commissarissen waarbij rekening is —
gehouden met de wijze waarop de kandidaat zijn taak als commissaris heeft

vervuld.
26.6 De Ledenraad, de Ondernemingsraad en het Bestuur kunnen aan de Raad van
Commissarissen personen voor benoeming tot commissaris aanbevelen. De Raad —
van Commissarissen deelt hen daartoe tijdig mede, wanneer en ten gevolge
waarvan in zijn midden een plaats moet worden vervuld.
26.7 De Raad van Commissarissen geeft aan de Ledenraad en de Ondernemingsraad —
kennis van de naam van de persoon die hij voordraagt, met inachtneming van
artikel 47a, lid 2, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek en de door de Raad van
Commissarissen opgestelde profielschets, welke profielschets door de Ledenraad —
moet worden goedgekeurd.




26.8 De Ledenraad benoemt de voorgedragen persoon, tenzij de Ondernemingsraad ——
binnen twee maanden na de kennisgeving of de Ledenraad zelf uiterlijk in de
eerste vergadering na die twee maanden tegen de voordracht bezwaar maakt:
(a) op grond van het feit dat de voorschriften van artikel 26.6 en/of artikel 26.7 —

niet behoorlijk zijn nageleefd, of
(b) op grond van de verwachting dat de voorgedragen persoon ongeschikt zal —
zijn voor de vervulling van de taak van commissaris, of
(c) op grond van de verwachting dat de Raad van Commissarissen bij de
benoeming overeenkomstig het voornemen niet naar behoren zal zijn
samengesteld.

26.9 Het bezwaar wordt aan de Raad van Commissarissen onder opgave van redenen —
medegedeeld.

26.10 Niettegenstaande het bezwaar van de Ondernemingsraad kan de benoeming
overeenkomstig het voornemen geschieden, indien de Ondernemingskamer van ——
het gerechtshof te Amsterdam het bezwaar ongegrond verklaart op verzoek van ——
een daartoe door de Raad van Commissarissen aangewezen vertegenwoordiger. —
Op verzoek van die vertegenwoordiger benoemt de Ondernemingskamer de
voorgedragen persoon, indien de Ledenraad bezwaar heeft gemaakt, of de
voorgedragen persoon niet in haar daartoe bijeengeroepen vergadering heeft
benoemd, tenzij de Ondernemingskamer het bezwaar van de Ledenraad gegrond —
acht.

26.11 Verweer kan worden gevoerd door een vertegenwoordiger, daartoe aangewezen —
door de Ledenraad of door de Ondernemingsraad die het in artikel 26.8 bedoelde —
bezwaar heeft gemaakt.

26.12 In geval van ontstentenis of belet van een commissaris zijn de ander
commissarissen of is de enig overblijvende commissaris tijdelijk met het toezicht, —
waaronder tevens begrepen het verlenen van goedkeuring, belast.
Indien alle commissarissen ontbreken, geschiedt de benoeming door de
Ledenraad conform artikel 63g, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

26.13 Voor de toepassing van deze statuten wordt onder Ondernemingsraad verstaan ——
de Ondernemingsraad als bedoeld in artikel 63f, lid 11, Boek 2 van het Burgerlijk —
Wetboek.

Artikel 27. Werkwijze en besluitvorming.

27.1  De Raad van Commissarissen wijst uit zijn midden een voorzitter en een
vicevoorzitter aan. De vice-voorzitter vervangt de voorzitter bij diens afwezigheid. —
De Raad van Commissarissen benoemt al dan niet uit zijn midden een secretaris —
en treft een regeling voor diens vervanging. Bij afwezigheid van de voorzitter en de —
vice-voorzitter wijst de vergadering zelf een voorzitter aan.

27.2 De Raad van Commissarissen vergadert telkenmale wanneer de voorzitter dan
wel twee andere commissarissen dan wel het Bestuur zulks nodig acht.

27.3  Van het verhandelde in de vergadering van de Raad van Commissarissen worden —
notulen gehouden door of vanwege de secretaris. De notulen worden in dezelfde —
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vergadering of in een volgende vergadering van de Raad van Commissarissen

vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de secretaris ondertekend. —

Het bepaalde in artikel 29 is van toepassing op de besluitvorming van de Raad
van Commissarissen.

Het Bestuur woont, tenzij de Raad van Commissarissen anders besluit, de

vergaderingen van de Raad van Commissarissen bij.

De Raad van Commissarissen kan voor bepaalde of onbepaalde tijd een

deskundige benoemen om zich te laten bijstaan.
Aan de goedkeuring van de Raad van Commissarissen zijn onderworpen de
besluiten van het Bestuur omtrent:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)

®

(9)

(h)
(i)

uitgifte van schuldbrieven ten laste van de Cooperatie;
uitgifte van schuldbrieven ten laste van een commanditaire vennootschap —
of vennootschap onder firma waarvan de Codperatie volledig

aansprakelijk vennote is;
aanvrage van toelating van de onder a. en b. bedoelde schuldbrieven tot —
de handel op een gereglementeerde markt of een multilaterale
handelsfaciliteit als bedoeld in artikel 1:1 Wit, of een met een
gereglementeerde markt of multilaterale handelsfaciliteit vergelijkbaar
systeem uit een staat die geen lidstaat is dan wel het aanvragen van een —
intrekking van zodanige toelating;
het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de
Codperatie of een afthankelijke maatschappij met een andere
rechtspersoon of vennootschap, dan wel als volledig aansprakelijk
vennote in een commanditaire vennootschap of vennootschap onder
firma, indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis —
is voor de Codperatie;
het nemen van een deelneming ter waarde van ten minste een vierde van —
het bedrag van het eigen vermogen volgens de balans met toelichting van —
de Codperatie, door deze of een afhankelijke maatschappij in het kapitaal —
van een vennootschap, alsmede het ingrijpend vergroten of verminderen ——
van zulk een deelneming;
investeringen welke een bedrag vereisen, dat vijf procent (5 %) te boven —
gaat van het eigen vermogen volgens de balans met toelichting van de
Codperatie alsmede het sluiten van overeenkomsten waarbij de
Codperatie zich als borg of hoofdelijk mede schuldenaar verbindt voor een —
bedrag dat twee en een half procent (2% %) van het eigen vermogen
volgens de balans van de Codperatie te boven gaat;
een voorstel tot wijziging van de statuten en/of ontbinding van de
Codperatie of tot fusie of splitsing;
aangifte van faillissement en aanvrage van surseance van betaling;
beéindiging van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal
werknemers van de Codperatie of een afhankelijke maatschappij
tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;
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() ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een aanmerkelijk —
aantal werknemers van de Cotperatie of een afhankelijke maatschappij; —
(k) het uitoefenen van stemrecht op niet ter beurze genoteerde aandelen en —
andere stemgerechtigde effecten, indien en voor zover op basis daarvan —
besluiten worden genomen omtrent fusie, (af)splitsing of ontbinding van ——
een rechtspersoon, statutenwijziging, uitgifte van aandelen en uitkering ——
van een (winst)bedrag groter dan vijf procent (5 %) van het eigen
vermogen van de uitkerende rechtspersoon;
() een voorstel tot het uitgeven van participatiebewijzen, als bedoeld in
artikel 34.
27.8 De Raad van Commissarissen is bevoegd ook andere besluiten dan in het
voorgaande lid vermeld aan zijn goedkeuring te onderwerpen. Die andere
besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en schriftelijk aan het Bestuur te —
worden medegedeeld.
27.9  Het ontbreken van de goedkeuring van de Raad van Commissarissen op een
besluit als bedoeld in lid 7 en/of lid 8 van dit artikel tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuur of de bestuurders niet aan.
27.10 Een commissaris neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien —
hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het —
belang van de Codperatie en de daaraan verbonden onderneming. Wanneer de —
Raad van Commissarissen hierdoor geen besluit kan nemen, legt de Raad van
Commissarissen besluitvorming in dezen voor aan de Ledenraad.
Artikel 28. Schorsing en ontslag van commissarissen.
28.1 Een lid van de Raad van Commissarissen houdt, onverminderd het bepaalde in lid —
2, op lid van die Raad te zijn:

(a) (tussentijds) aftreden;
(b) door zijn overlijden;
(c) ingeval een commissaris niet meer voldoet aan de eisen als omschreven —

in artikel 26.4 sub a, ben/of ¢c.

28.2 De Raad van Commissarissen stelt een rooster van periodiek aftreden van zijn

leden op.

28.3  Met betrekking tot ontslag en schorsing van commissarissen geldt de regeling
vervat in artikel 63i, leden 2 en 3, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.

Artikel 29. Besluitvorming.

29.1  Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, besluit een orgaan van de

Codperatie met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen van de ter —

vergadering vertegenwoordigde leden van het orgaan.

29.2 Een lid van een orgaan kan zich door een ander lid van dat orgaan bij schriftelijke —

volmacht doen vertegenwoordigen voor een bepaalde vergadering. Voor zover in —

deze statuten niet anders is bepaald kan een aldus gevolmachtigde niet meer dan —

twee volmachtgevers vertegenwoordigen.
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29.3  Over personen wordt schriftelijk, over zaken wordt mondeling gestemd, tenzij de —
vergadering anders beslist. Blanco stemmen of ongeldige stemmen worden
geacht niet te zijn uitgebracht.

29.4  Bij staken van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht niet te zijn
aangenomen.

29.5 Heeft bij het stemmen over personen, waarbij over meer dan één persoon
gestemd wordt, niemand de meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich —
verenigd, dan wordt opnieuw gestemd tussen de twee personen die bij de eerste —
stemming de meeste stemmen op zich hebben verenigd. Mochten meer dan twee —
personen voor herstemming in aanmerking komen, dan beslist het lot welke twee —
personen in de herstemming zullen worden opgenomen, dan wel wie met degene —
op wie het hoogste aantal stemmen is uitgebracht als tweede in de herstemming —
zal worden opgenomen. Degene die in de herstemming de meeste stemmen
verkrijgt, is gekozen. Staken bij de herstemming de stemmen, dan beslist het lot. —

29.6  Bij het staken van stemmen over personen, waarbij over slechts één persoon
gestemd wordt, wordt het voorstel geacht niet te zijn aangenomen.

29.7 Tenzijin deze statuten anders is bepaald kan een orgaan geen besluit nemen
indien ter vergadering niet ten minste de helft van het aantal leden dat in het
betreffende orgaan zitting heeft dan wel - in geval van vacatures - zitting moet
hebben, ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Heeft de vergadering—
dientengevolge geen besluit kunnen nemen, dan kan binnen één maand opnieuw —
een vergadering worden gehouden, welke vergadering ten aanzien van het
betreffende punt besluiten kan nemen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. Bij de oproep voor deze in tweede lezing te houden
vergadering dienen deze punten te worden vermeld, onder toevoeging dat dit
besluitvorming in tweede lezing betreft.

29.8 Een orgaan kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle leden van het —
betreffende orgaan zich unaniem schriftelijk voor het betreffende voorstel hebben —
verklaard.

Artikel 30. Boekjaar en Jaarrekening.

30.1  Het boekjaar van de Codperatie valt samen met het kalenderjaar.

30.2  Jaarlijks, binnen zes maanden na afloop van ieder boekjaar, behoudens
verlenging van deze termijn met ten hoogste vier maanden door de Ledenraad op —
grond van bijzondere omstandigheden, maakt het Bestuur een Jaarrekening op —
die aan de Ledenraad ter vaststelling wordt voorgelegd. Binnen deze termijn
maakt het Bestuur ook het bestuursverslag op, voor zover de Codperatie daartoe —
verplicht is. Het Bestuur belegt de daartoe strekkende Algemene Vergadering
binnen een maand na afloop van de hiervoor genoemde termijn.

30.3 De Codperatie zorgt dat de opgemaakte Jaarrekening, het bestuursverslag en de —
krachtens artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek daaraan toe te voegen
overige gegevens, vanaf de dag van de oproeping tot de Algemene Vergadering, —
bestemd voor hun behandeling, aanwezig zijn ten kantore van de Cod6peratie. De —




leden kunnen die stukken aldaar inzien en daar kosteloos afschrift van verkrijgen. —
Voorts worden die stukken toegestuurd aan de Afgevaardigden. '
30.4 De Raad van Commissarissen onderzoekt de opgemaakte Jaarrekening en brengt —
van zijn bevindingen preadvies uit aan de Ledenraad.
30.5 De Jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van het Bestuur en van de
Raad van Commissarissen; ontbreekt de ondertekening van één of meer van hen, —
dan wordt daarvan onder opgaaf van redenen melding gemaakt.
30.6 De Ledenraad verleent, op voordracht van de Raad van Commissarissen, aan een —
registeraccountant of aan een andere deskundige, als bedoeld in artikel 393,
eerste lid Boek 2 Burgerlijk Wetboek, beiden aan te duiden als: accountant,
opdracht om de door het Bestuur opgemaakte Jaarrekening te onderzoeken
overeenkomstig het bepaalde in artikel 393 lid 3 Boek 2 Burgerlijk Wetboek. De ——
accountant brengt omtrent zijn onderzoek verslag uit aan de Raad van
Commissarissen en aan het Bestuur en geeft de uitslag van zijn onderzoek in een —

verklaring weer.
30.7 Vaststelling zonder voorbehoud van de Jaarrekening door de Ledenraad strekt de —
leden van het Bestuur niet tot kwijting voor hun bestuur en de commissarissen niet —
tot kwijting voor hun toezicht over het afgelopen boekjaar. De Jaarrekening kan
niet worden vastgesteld, indien de Ledenraad geen kennis heeft kunnen nemen —
van de verklaring van de accountant, tenzij onder de hiervoor in lid 3 bedoelde
overige gegevens een wettige grond wordt medegedeeld waarom de verklaring
ontbreekt.
30.8  Aan het exploitatieoverschot zoals dat uit de Jaarrekening blijkt zal een door het ——
Bestuur onder goedkeuring van de Raad van Commissarissen te bepalen
bestemming ten bate van de volksgezondheid worden gegeven. Uitkering aan
derden kan slechts plaatsvinden voor zover het betreft instellingen ten bate van de —
volksgezondheid.
30.9 Ten laste van de door de wet voorgeschreven reserves mag een tekort slechts
worden bestreden voor zover de wet zulks toelaat.
Artikel 31. Statutenwijziging, ontbinding en fusie.
31.1  Deze statuten kunnen worden gewijzigd en de Cotperatie kan worden ontbonden —
door een besluit van de Ledenraad.
31.2  Een besluit tot wijziging van de statuten, tot fusie, tot (af)splitsing of tot ontbinding—
van de Cooperatie, kan door de Ledenraad slechts worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen, in een
Algemene Vergadering waarin ten minste drie/vierde van het aantal stemmen dat —
door de stemgerechtigden gezamenlijk kan worden uitgebracht vertegenwoordigd -—
is.
31.3 Indien ter vergadering bedoeld in lid 2 het vereiste aantal stemmen niet
vertegenwoordigd is, kan in een in tweede lezing bijeen te roepen vergadering, te —
houden ten minste één maand en ten hoogste twee maanden daarna, het
betreffende besluit met de vereiste meerderheid van stemmen genomen worden —
ongeacht het aantal ter vergadering vertegenwoordigde stemmen.
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31.4  Voor een besluit tot wijziging van artikel 34 van deze statuten is, indien er één of —
meer participatiebewijzen zijn uitgegeven als bedoeld in artikel 34, goedkeuring
vereist van de houderes) van deze participaties.

Artikel 32. Reglementen.

32.1  Het Bestuur is bevoegd te besluiten tot vaststelling, wijziging en opheffing van een —
reglement inzake de werkwijze van het Bestuur. Een dergelijk besluit behoeft de ——
goedkeuring van de Algemene Vergadering.

32.2 De Raad van Commissarissen is bevoegd te besluiten tot vaststelling, wijziging en —
opheffing van een reglement inzake de werkwijze van de Raad van
Commissarissen. Een dergelijk besluit behoeft de goedkeuring van de Algemene —
Vergadering.

32.3 De Algemene Vergadering kan een huishoudelijk reglement en/of één of meer
andere reglementen vaststellen, waarin onderwerpen aangaande de Algemene
Vergadering worden geregeld waarin door deze Statuten niet of niet volledig wordt —
voorzien. De vaststelling en wijziging van reglementen geschiedt overeenkomstig —
de artikelen 31.2 en 31.3.

324 Eenreglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met de wet of met de
Statuten.

Artikel 33. Ontbinding en vereffening.

33.1 Indien de Codperatie wordt ontbonden ingevolge een besluit van de Ledenraad, ——
geschiedt de vereffening met inachtneming van de wettelijke bepalingen.

33.2  De vereffening geschiedt door het Bestuur, tenzij de Ledenraad anders bepaalt. ——

33.3 Tijdens de vereffening blijven deze statuten zoveel mogelijk van kracht.

33.4  De vereffenaars zijn gedurende en na de vereffening rekening en verantwoording —
verschuldigd aan de Ledenraad, die daartoe in stand blijft.

33.5 Indien na afwikkeling van de vereffening nog vermogen resteert wijst de
Ledenraad één of meer instellingen aan ten bate van de volksgezondheid waaraan —
dit vermogen wordt overgedragen.

Artikel 34. Participaties.

34.1  Het Bestuur kan, met inachtneming van het bepaalde in artikel 27.7 sub (), met ——
instemming van de Ledenraad, onder door hem vast te stellen voorwaarden, één —
of meer participatiebewijzen (niet zijnde aandelen als bedoeld in Boek 2 van het ——
Burgerlijk Wetboek) uitgeven. Bij uitgifte dient onder meer een regeling te worden —
getroffen inzake terugbetaling op de participatiebewijzen in geval van ontbinding——
van de Cofperatie.

34.2  Elk participatiebewijs is nominaal groot éénduizend euro (EUR 1.000,00). Bjj
uitgifte dient op ieder participatiebewijs ten minste het nominale bedrag ad
éénduizend euro (EUR 1.000,00) in de kas van de Codperatie gestort te worden. —
Op de uit te geven participatiebewijzen kan voorts een veelvoud van het minimum —
te storten bedrag worden gestort dat zal worden aangemerkt als agio. De
participatiebewijzen zijn genummerd van 1 af.
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34.3  Aan de houder van participatiebewijzen komen geen andere rechten toe dan die ——

worden vastgelegd in de voorwaarden waaronder de betreffende uitgifte van
participatiebewijzen plaatsvindt.

34.4 Participatiebewijzen kunnen slechts worden overgedragen aan de Coéperatie zelf. —

Participatiebewijzen kunnen niet worden verpand. Op de participatiebewijzen kan —
geen vruchtgebruik worden gevestigd.

34.5  Het Bestuur houdt een register waarin wordt ingeschreven hoeveel

participatiebewijzen zijn uitgegeven en de nummers van de uitgegeven
participatiebewijzen, alsmede het op ieder participatiebewijs gestorte bedrag.

34.6  Uitgifte en overdracht van participatiebewijzen geschiedt bij notariéle akte. ledere —

overdracht wordt in het register, als bedoeld in lid 5 van dit artikel,
aangetekend.

Bijlagen

Aan deze akte zullen de volgende bijlagen worden gehecht:

- een kopie van het Bestuursbesluit;

- een kopie van het Goedkeuringsbesiuit; en

- een kopie van het Ledenbesluit.

Siot

De comparant is mij, notaris, bekend.

Deze akte is verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld.

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht.

De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen,

tijdig voor het verlijden van de inhoud daarvan te hebben kennisgenomen en met de

inhoud in te stemmen.

Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparant en daarna door —

mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
op 7 maart 2023.




